¿ESTA SU IGLESIA EN MISIÓN CON DIOS?
Una autoevaluación para iglesias locales


Por favor seleccione la respuesta que representa más cercanamente a su iglesia. 


1. ¿Dirían los miembros de su iglesia que el pastor principal enfatiza el valor de las misiones globales en la iglesia?

A. El pastor principal definitivamente esta comprometido con las misiones globales y constantemente enfatiza su valor ante la iglesia.
B. El pastor principal esta enfatizando el valor de las misiones locales, pero no de todo las misiones globales.
C. El pastor principal apoya las misiones pero no las esta enfatizando delante de la iglesia de manera continua.
D. El pastor principal raramente habla de las misiones globales.

2. ¿Reflejan las declaraciones organizacionales de su iglesia (Propósito, Mision, Vision y Valores), la prioridad de las misiones globales?
 
Nuestras declaraciones organizacionales claramente reflejan la prioridad de misiones globales
Las declaraciones organizacionales hacen referencia a la prioridad de las misiones globales, pero no lo dicen abiertamente. 
Las declaraciones organizacionales no reflejan la prioridad de las misiones globales. 
Nuestra iglesia no tiene declaraciones organizacionales escritas. 

3. ¿En su opinion, el liderazgo y los miembros de su iglesia están profundamente comprometidos con la causa de misiones globales?

A. Ni el liderazgo ni la congregación están comprometidos con la causa de misiones globales. 
B. Algunos miembros y algunos líderes están comprometidos, pero no todo el liderazgo. 
C. El liderazgo esta comprometido, pero la congregación no ha abrazado aún la causa global de misiones.
D. Ambos, el liderazgo y la membresía de la iglesia están profundamente comprometidos con misiones globales. 

4. ¿Celebra su iglesia misiones durante los cultos dominicales de adoración, comisionando nuevos equipos que salen a proyectos misionales y participando en nuevas alianzas misioneras?


A. No usamos nuestros cultos dominicales para ese propósito. 
B. Pocas veces.
C. Algunas veces, pero no siempre 
D. Casi siempre.

5. ¿Los pastores y líderes de ministerio de su iglesia planean y agendan intencionalmente actividades durante el año para educar sobre la misión y proveer opciones de involucramiento personal en misiones a través de proyectos misionales o viajes misioneros?

A. Casi todos los líderes ministeriales están creando conciencia misionera y proveyendo oportunidades de participar personalmente en misiones durante el año.
B. La mayoría sí lo hace, pero no todos.
C. Algunos lo hacen, pero la mayoría no. 
D. Ninguno de los líderes de los diferentes ministerios dentro de la iglesia están enseñando sobre la misión de Dios o dando oportunidades para participar en viajes o proyectos.

6. ¿En su opinion, el corazón global de Dios es parte del ADN de su iglesia? En otras palabras, ¿es misiones la misión principal de su iglesia?
 
A. Misiones globales no es parte principal del ADN de nuestra iglesia.
B. Misiones globales definitivamente es parte del ADN de nuestra iglesia, es nuestra misión principal.
C. En la mayoría de la gente sí, pero no en toda la congregación.
D. Solo en unos pocos, pero no en la mayoría.

7. ¿Tiene su iglesia un plan estratégico misionero escrito, de largo plazo, con un alcance local y global, que dirige sus esfuerzos misioneros?
 
A. Nuestra iglesia sí tiene un plan escrito y de largo plazo que dirige nuestros esfuerzos misioneros tanto local como globalmente.
B. No tenemos un plan escrito de alcance local y global de largo plazo.
C. Nuestra iglesia sí tiene un plan, pero esta solo en la mente de algún líder, y no esta escrito. 
D. Nuestra iglesia sí tiene un plan de alcance local y global escrito, pero le faltan algunos componentes claves. 

8. ¿Está su plan misionero de alcance local y global equilibrado entre su comunidad o ciudad (Jerusalén), su región o país (Judea), su continente (Samaria) y los no alcanzados (último de la tierra)?
 
A. Nuestro plan de alcance local y global esta muy bien equilibrado. 
B. Nuestro plan de alcance local y global tiende a desequilibrarse hacia misiones en lo último de la tierra. 
C. Nuestro plan de alcance local y global tiende a desequilibrase hacia misiones locales. 
D. No tenemos un plan de alcance local y global.

9. ¿Se ha comunicado bien a la congregación su plan estratégico misionero de alcance local y global? En otras palabras, ¿los que asisten a la iglesia conocen cuál es el plan?
 
A. No tenemos un plan de alcance local y global.
B. La mayoría de los miembros de la iglesia saben los componentes principales del plan de alcance local y global.
C. Solo algunos miembros saben los componentes principales del plan de alcance local y global.
D. La mayoría de los miembros de la iglesia no conocen los componentes principales del plan de alcance local y global.

10. ¿Los líderes de su iglesia monitorean y evalúan la implementación del plan estratégico de alcance local y global?

A. Tenemos nuestro plan, pero raramente evaluamos el progreso.
B. Evaluamos anualmente el progreso hacia nuestros objetivos del plan.
C. Dos veces al año evaluamos el progreso hacia nuestros objetivos estratégicos en nuestro plan.
D. No tenemos un plan estratégico misionero de alcance local y global.

11. ¿Tiene su iglesia un equipo o comité de misiones que supervisa los esfuerzos misioneros de su congregación?

A. Sí tenemos un equipo o comité que supervisa los esfuerzos misioneros. 
B. Sí tenemos un equipo o comité, pero es el personal de la iglesia (staff) quien en realidad supervisa los esfuerzos misioneros de la iglesia.
C. Nuestro equipo o comité de misiones no involucra a muchos de los miembros de la iglesia.
D. No tenemos un equipo o comité de misiones.
 
12. ¿Quién decide cuáles son las iniciativas misioneras de la iglesia y cómo se invierten los fondos?

A. Las decisiones son tomadas por el pastor o el personal (staff) de la iglesia.
B. Las desiciones son un esfuerzo colaborativo entre el equipo o comité de misiones y el liderazgo pastoral. Esas decisiones con el resultado natural de trabajar cercanamente a través del tiempo para desarrollar y financiar el plan estratégico misionero de alcance local y global. 
C. El equipo o comité de misiones solicita fondos a través del presupuesto general de la iglesia, y el comité de finanzas modifica o aprueba los recursos para el proyecto. En otras palabras, el presupuesto de la iglesia no esta ligado al plan estratégico misionero de alcance local y global.
D. Las decisiones se toman primordialmente por el equipo o comité misionero y se mandan al pastor principal para su visto bueno.

13. ¿El equipo o comité de misiones tiene reuniones regulares que incluyen la participación del pastor principal?

A. No tenemos equipo o comité de misiones.
B. El equipo o comité de misiones se reune ocasionalmente, no regularmente.
C. El equipo o comité de misiones se reune regularmente y el pastor principal puede participar, pero no lo hace regularmente. 
D. La gestión de misiones en nuestra iglesia es un esfuerzo colaborativo del equipo o comité de misiones y los pastores y líderes principales, quienes se reúnen regularmente y participan plenamente.

14. ¿Los miembros de su congregación son desafiados regularmente a contribuir específica y sacrificialmente para apoyar la visión misionera de su iglesia?
 
A. Casi nunca hablamos de contribuir específicamente a las misiones.
B. Al menos una vez al año, presentamos el corazón global de Dios y su visión misionera a la iglesia y le pedimos que contribuya a esta causa.
C. Cuando los misioneros visitan nuestra iglesia, le pedimos a la iglesia que contribuya para apoyarlos.
D. Cuando enfatizamos la mayordomía, le pedimos a nuestra congregación que contribuya con misiones.

15. ¿Qué porcentaje de su congregación contribuye financieramente para apoyar la visión misionera de la iglesia? (Número total de familias que apoyan misiones, dividido entre el número de familias en su congregación.  Recordando que una persona que contribuye se considera una familia en este cálculo)

A. Más del 50%
B. Entre 31% y 50%
C. Entre 15% y 30%
D. Menos del 15%

16. ¿Qué porcentaje de las contribuciones totales de su iglesia se destinan específicamente a las misiones globales? (Donaciones designadas para misiones globales divididas entre el total de donaciones de la iglesia).
 
A. Menos del 5%
B. Entre 5% y 10%
C. Entre 11% y 20%
D. Más del 20%

17. ¿Qué porcentaje del gasto total de su iglesia está destinado a ministerios fuera de las paredes de la iglesia, ya sean ministerios locales o alrededor del mundo? (Gasto total en estos ministerios dividido entre el gasto total de la iglesia).

A. Más del 30%
B. Entre 21% y 30%
C. Entre 10% y 20%
D. Menos del 10%

18. ¿Enseña regularmente a su iglesia sobre la importancia de contribuir con misiones?

A. Raramente hablamos sobre dinero en nuestra iglesia.
B. Financiamos misiones con nuestro fondo general y nunca pedimos que nuestros miembros contribuyan específicamente con misiones.
C. Al menos una vez al año enseñamos sobre la importancia de financiar misiones.
D. Enseñamos sobre dar generosamente en forma ocasional, pero no enseñamos sobre dar específicamente para misiones.

19. Cuando se dan informes sobre misiones en sus cultos dominicales, ¿le recuerda a la congregación que sus ofrendas misioneras permiten que esos proyectos misioneros existan?

A. Financiamos misiones con el fondo operativo general y no le pedimos a la congregación que contribuya a las misiones, pero los que presentan los informes agradecen a la congregación por sus ofrendas fieles. 
B. No presentamos reportes misioneros en los cultos dominicales.
C. Ocasionalmente, la persona que dirige el culto agradece a la congregación por sus ofrendas misioneras fieles que permiten que los proyectos misioneros de la iglesia existan.
D. Casi siempre la persona que dirige el culto agradece a la congregación por sus ofrendas misioneras fieles que permiten que los proyectos misioneros ministerio de la iglesia existan.

20. ¿Comunica regularmente su iglesia los progresos logrados para alcanzar las metas de la ofrenda misionera?

A. No tenemos metas específicas para la ofrenda misionera, por lo que no comunicamos cuánto se ha ofrendado para misiones.
B. No tenemos metas específicas para la ofrenda misionera, pero comunicamos cuánto se ha ofrendado para misiones.
C. El progreso hacia nuestras metas se comunica constantemente y se celebra con frecuencia.
D. Tenemos una meta para la ofrenda misionera, pero no comunicamos regularmente los progresos hechos para alcanzarla.

21. ¿Tiene su iglesia alianzas estratégicas con otras iglesias, misioneros , agencias o ministerios para ayudar a alcanzar su visión misionera?

A. Tenemos varias alianzas, en algunas de las cuales estamos fuertemente involucrados.
B. Tenemos algunas alianzas, tanto locales como internacionales.
C. Tenemos solamente alianzas locales.
D. No tenemos ninguna alianza activa.

22. ¿Qué porcentaje de los miembros que asisten a los servicios están comprometidos en sevir en un ministerio fuera de la iglesia? (Número total de miembros que participan en un ministerio no eclesiástico dividido entre el número de miembros que asisten a los servicios).

A. Menos del 10%
B. Entre 10% y 20%
C. Entre 21% y 30%
D. Más del 30%

23. ¿Qué porcentaje de los miembros activos han participado en al menos un viaje misionero a corto plazo en los últimos tres años? (Número total de personas que han realizado un viaje misionero al menos una vez en los últimos 3 años, dividido entre el número de miembros activos).

A. Más del 30%
B. Entre 21% y 30%
C. Entre 10% y 20%
D. Menos del 10%

24. ¿Tiene su congregación un proceso definido para ayudar a las personas a identificar su lugar ideal de servicio en el Reino?

A. Tenemos un proceso que ayuda a las personas a identificar sus pasiones, habilidades, dones y experiencias pasadas y las guía a través de un proceso de reflexión que les ayuda a definir dónde encajan mejor en el servicio del Reino.
B. Tenemos un proceso, pero se usa principalmente para cubrir los puestos existentes en la iglesia, no para involucrar a las personas en misiones.
C. Tenemos un inventario de dones espirituales que usamos en nuestro proceso de discipulado.
D. No tenemos un proceso.
25. ¿Se ofrece ese proceso a la congregación de forma regular?

A. No tenemos un proceso.
B. Es una parte regular de nuestro ministerio y nuestro proceso de membresía.
C. Se ofrece a la congregación al menos dos veces al año.
D. Se ofrece a la congregación de vez en cuando, pero no de forma regular.

26. ¿Tiene su iglesia facilitadores capacitados que dan seguimiento a los participantes de ese proceso hasta que han encontrado su lugar ideal de servicio en el Reino?

A. No tenemos un proceso.
B. Tenemos líderes que enseñan el plan de estudios, pero no tenemos entrenadores para ayudar a los participantes en el proceso. Contamos con que los participantes busquen su lugar ideal.
C. Tenemos facilitadores / entrenadores que brindan asistencia y rendición de cuentas hasta que los participantes encuentran su lugar ideal de servicio.
D. Tenemos facilitadores / entrenadores disponibles para ayudar y responder preguntas, pero no se espera que ellos den seguimiento.

27. ¿Tiene su iglesia una celebración misionera al menos una vez al año que inspire a su congregación y desafíe a su gente a una mayor participación e inversión en misiones?

A. No tenemos una conferencia anual de misiones, pero tenemos un énfasis misionero ocasional.
B. Rara vez enfatizamos las misiones.
C. Cada año tenemos una celebración misionera que inspira y desafía.
D. Tenemos una conferencia de misiones cada año, pero su propósito es levantar conciencia, no hacer desafíos. Ningún compromiso específico es solicitado.

28. Aproximadamente, ¿qué porcentaje de su congregación tiene contacto directo y personal con un misionero durante su celebración anual de misiones?

A. Menos del 10%
B. Entre el 10% y el 30%
C. Entre 31% y 50%
D. Más del 50%

29. ¿Aproximadamente, qué porcentaje de su congregación asiste a los principales servicios / eventos de la celebración misionera?

A. Más del 75%
B. Entre 51% y 75%
C. Entre el 25% y el 50%
D. Menos del 25%

30. ¿Aproximadamente, qué porcentaje de su congregación participa en la realización de la celebración misionera?

A. Menos del 10%
B. Entre el 10% y el 30%
C. Entre 31% y 50%
D. Más del 50%

31. ¿Hace su iglesia un seguimiento de las personas que se comprometen durante la celebración para ayudarles a cumplir sus compromisos?

A. Poco después de la celebración, realizamos una reunión de seguimiento en la que explicamos el proceso para mantener los compromisos que se les pidió que hicieran. El personal de misiones y el equipo / comité de misiones toman la iniciativa de conectar a cada uno que hizo un compromiso.
B. Se ofrece una sesión de seguimiento para quienes la necesiten o quieran.
C. No hacemos seguimiento a las personas que asumieron compromisos. Su compromiso es entre ellos y Dios.
D. No pedimos compromisos específicos en la celebración de misiones, por lo que no es necesario un seguimiento.

32. ¿Se planifican y comunican los viajes misioneros de corto plazo con el tiempo suficiente para que las personas puedan comprometerse durante la celebración anual de las misiones?

A. Las oportunidades de misiones a corto plazo no forman parte de nuestra celebración anual de misiones. Nos enfocamos casi en su totalidad en misiones de manera general y misioneros tradicionales.
B. Cada año, en nuestra celebración misionera, hablamos sobre la importancia de las misiones de corto plazo, pero la lista de oportunidades normalmente no está disponible, por lo que un compromiso con una oportunidad específica no es posible.
C. Cada año, en nuestra celebración misionera, se presenta una lista de las próximas oportunidades a corto plazo junto con las fechas y costos.
D. No facilitamos oportunidades a corto plazo.

33. ¿Se requiere capacitación (incluida la capacitación en ministerio transcultural) para todos los equipos de misiones de corto plazo?

A. Se ofrece capacitación, pero no es obligatoria.
B. Se requiere capacitación para todos los viajes internacionales, pero no para los viajes nacionales.
C. No se ofrece capacitación; los equipos a corto plazo aprenden en el trabajo.
D. Todos los equipos de corta duración pasan por un proceso de formación. Si el viaje de corto plazo es a otra cultura, entonces la capacitación transcultural está incluida.

34. ¿Hay un énfasis regular en la oración por las misiones en su iglesia?

A. Regularmente oramos por las misiones y los misioneros en nuestros servicios, y con frecuencia promovemos la participación en nuestros ministerios misioneros de oración.
B. Oramos por las necesidades especiales de los misioneros a medida que surgen y periódicamente recordamos a nuestra congregación el orar por misiones globales.
C. Enseñamos la oración como parte del evangelismo personal, pero no promovemos regularmente la oración por misiones globales.
D. Rara vez hablamos de la oración por las misiones y rara vez oramos por las misiones en nuestros servicios.

35. ¿Qué porcentaje de su asistencia dominical está comprometida con el ministerio de oración que se dedica a orar por misiones? (Número total de personas que participan en un ministerio de oración para las misiones dividido entre el promedio de la asistencia dominical).

A. Menos del 10%
B. Entre el 10% y el 30%
C. Entre 31% y 50%
D. Más del 50%

36. ¿Comunica constantemente peticiones de oración y respuestas desde el campo misionero?

A. Sí, tenemos un equipo / líder de oración que recopila solicitudes de oración y respuestas de todos nuestros ministerios afuera de la iglesia y prudentemente se difunde a la congregación.
B. Difundimos las necesidades de oración con regularidad, pero no rastreamos ni comunicamos las respuestas a la oración.
C. Ocasionalmente difundimos necesidades urgentes de oración, pero no de manera regular o constante.
D. No nos comunicamos de manera regular y activa con misioneros sobre sus necesidades de oración.








Una vez que haya respondido a todas las preguntas, transfiera sus respuestas a la siguiente tabla. Por ejemplo, si seleccionó la respuesta C a la pregunta 1, vaya a la fila 1 y marque C en la columna correspondiente. Repita para cada una de las preguntas.

	Pregunta
	Columna 1
	Columna 2
	Columna 3
	Columna 4

	1
	A
	C
	B
	D

	2
	A
	B
	C
	D

	3
	D
	C
	B
	A

	4
	D
	C
	B
	A

	5
	A
	B
	C
	D

	6
	B
	C
	D
	A

	7
	A
	D
	C
	B

	8
	A
	B
	C
	D

	9
	B
	C
	D
	A

	10
	C
	B
	A
	D

	11
	A
	B
	C
	D

	12
	B
	D
	A
	C

	13
	D
	C
	B
	A

	14
	B
	C
	D
	A

	15
	A
	B
	C
	D

	16
	D
	C
	B
	A

	17
	A
	B
	C
	D

	18
	C
	D
	A
	B

	19
	D
	C
	A
	B

	20
	C
	D
	B
	A

	21
	A
	B
	C
	D

	22
	D
	C
	B
	A

	23
	A
	B
	C
	D

	24
	A
	B
	C
	D

	25
	B
	C
	D
	A

	26
	C
	D
	B
	A

	27
	C
	D
	A
	B

	28
	D
	C
	B
	A

	29
	A
	B
	C
	D

	30
	D
	C
	B
	A

	31
	A
	B
	C
	D

	32
	C
	B
	A
	D

	33
	D
	B
	A
	C

	34
	A
	B
	C
	D

	35
	D
	C
	B
	A

	36
	A
	B
	C
	D

	Subtotal
	
	
	
	

	Factor
	3
	2
	1
	0

	Total
	
	
	
	0



	


Puntuación de su iglesia
[bookmark: _GoBack]Una vez que haya transferido todas sus respuestas a la tabla anterior, totalice todas las respuestas marcadas en cada una de las columnas e ingrese ese número en la fila "Subtotal". Luego multiplique el número en la fila "Subtotal" por el número en la fila "Factor" para las columnas 1, 2 y 3. Luego sume los números en la fila "Total" e ingrese ese número en "Puntuación de su iglesia".

Ese puntaje le da una idea de qué tan bien su iglesia está comprometida con las misiones, ya sea que esté o no EN MISIÓN.


	
· Si su puntuación está entre 99 y 108 - ¡Excepcional!
· Si su puntuación está entre 89 y 98 - ¡Excelente!
· Si su puntuación está entre 69 y 88 - ¡Bien!
· Si su puntuación está entre 49 y 68 - ¡Necesita mejorar!
· Si su puntaje está por debajo de 49 - No es saludable













Si escanea la tabla de puntuación y la envía por correo electrónico, le enviaremos un informe de dos páginas sobre el compromiso misionero de su iglesia. SI SU PUNTUACIÓN ES INFERIOR A 99, ENFOQUE GLOBAL PUEDE AYUDAR A SU IGLESIA, SIN IMPORTAR SU TAMAÑO. Simplemente envíenos un correo electrónico o llámenos y estableceremos una conversación para explorar cómo podríamos ayudar.
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